REPUBLIQUE Mus?fe )
FRANCAISE de ’Armée
éf’,’i"i Invalides

Fracernité

Chef du département
régie des collections, conservation préventive et restauration H/F
Ouvert aux titulaires de catégorie A et aux contractuels

Fonction
Chef du département

Service
Direction de la conservation / Département régie, conservation préventive et restauration

Lieu

Site 1

Hoétel national des Invalides — 129 rue de Grenelle - 75007 Paris

Site 2

Réserves externalisées - Boulevard du maréchal Soult - 78000 Versailles-Satory.

Description de I'employeur

Le musée de I'Armée est I'un des musées les plus visités de France, avec plus de 1,3
millions de personnes par an. Au sein de I’'H6tel national des Invalides, fond¢ par Louis
X1V, il abrite une des collections les plus riches du monde dans le domaine de I'histoire
militaire. Ses collections retracent les conflits, les grandes batailles, et valorisent les
figures emblématiques de notre histoire. Le Ddme des Invalides, ou repose Napoléon Ier,
attire un large public international. Au-dela de ses collections, le musée de I’Armée
propose une programmation culturelle particulierement variée : expositions, conférences,
concerts, projections cinématographiques et reconstitutions historiques.

Rattaché au ministére des Armées, le Musée remplit une mission qui va au-dela de la
conservalion pdlrirmoniale. II contribue a la transmission des valeurs républicalnes et a la
sensibilisation aux enjeux de Défense. Chaque année, prés de 350 000 jeunes le visitent
et participent a ses activités pédagogiques donnant des clés de compréhension de I'histoire
du monde. Plus qu’un musée, il est un véritable lieu de transmission, d’échange et de

découverte, jouant pleinement son réle dans le renforcement de la cohésion nationale.

Musée de I'Armée - Hétel national des Invalides
129, rue de Grenelle

75007 Paris

Tel. : 33(0)1 44 42 38 77

musee-armee.fr




Description des missions

Le département régie des collections, conservation préventive et restauration centralise la
gestion du traitement matériel des collections. Le département est en outre garant de la
conservation préventive pour les collections exposées et non exposées. Il assure la mise
en ceuvre des restaurations qu’elles soient réalisées par les ateliers internes du Musée ou
par des restaurateurs prestataires. Son importance est accrue par la répartition des
missions sur deux sites, celui des Invalides et celui des réserves externalisées a Versailles.

Missions principales :

En qualité d’adjoint au chef du service des collections et du patrimoine sur I'ensemble
des missions, le chef du département s'appuie sur une équipe de 14 personnes dont il
assure le management quotidien avec son adjoint.

En qualité d’expert, il contribue par son expérience métier au projet d’extension des
réserves externalisées de Versailles-Satory auprés de la Mission extension et de la
direction du Musée :

- définir les besoins en termes de stockage et de logistique des collections,

- assurer la bonne prise en compte de la conservation préventive,

- définir les cahiers des charges pour la création des ateliers de restauration, de
soclage et de conditionnement.

Par ailleurs, il apporte I'expertise métier dans le cadre de la création d’un plateau
technique sur le site des Invalides pour I'organisation du traitement matériel des
collections (soclage, mannequinage, encadrement, restaurations...)

Au-dela de la supervision de la gestion des réserves externalisées, il a pour missions
de :

- mettre en ceuvre les restaurations du Musée de |’Armée,

- définir la conservation préventive des ceuvres dans les salles d’exposition et les
réserves dont il assure le pilotage du plan de conservation préventive confié a
I'adjointe ;

- superviser les plans de sauvegarde des Bicns Culturcls du musée de I'Armée

- superviser la régie des ceuvres.

Musée de 'Armée - Hotel national des Invalides
129, rue de Grenelle

75007 Paris

Tel. : 33 (0)1 44 42 38 77

musee-armee.fr



Profil
Diplome de niveau 7 Master / diplomes équivalents.
5 ans d’expérience en management d’équipe.

Connaissances :

Cadre juridique de la gestion des collections publiques.
Conservation préventive.
Législation des marchés publics.

Savoir-faire :

Aptitude a manager.
Coordination d'équipes.
Coordination de projets.

Savoir-étre :
Disponibilité.

Diplomatie.

Sens du travail en équipe.

Durée et dates souhaitées
CDD de trois ans. Poste vacant a compter du 1¢ avril 2025.
Rémunération
Selon grille et profil.
Autres informations
Restauration sur site.
Accés au musée de I'Armée : métro ligne 8 arrét La Tour-Maubourg et ligne 13 : arrét

Varenne. RER C arrét Invalides.

Modalités de candidature jusqu’au 11 avril 2025 inclus

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer a : recrutement@musee-
armee.fr

Contact et informations

Madame Sylvie LELUC - Directrice de la conservation - sylvie.leluc@musee-armee.fr

Modalités de recrutement Les candidalures seront examinées collégialement par au
moins 2 personnes formées au processus de recrutement. Dans le cadre de sa stratégie
de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO) et du plan égalité, le musée de I’Armée
s’engage a promouvoir I'égalité professionnelle et la prévention des discriminations dans

ses activités de recrutement.
Musée de I'Armée - Hotel national des Invalides
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