REPUBLIQUE Musée
FRANCAISE de ’Armée
i Invalides

Fraternité

Chargé(e) de caisse et d’accueil H/F

Fonction
Chargé(e) de caisse et d’accueil

Service
Service du développement - Département billetterie et régie de recettes

Lieu
Musée de 'Armée
Hotel national des Invalides
129 rue de Grenelle
75007 Paris

Description de ’'employeur

Situé au cceur de I'Hétel national des Invalides, le musée de ’Armée propose de parcourir, sur 13000
m?, I'histoire de France a travers le fait militaire et guerrier. A la fois musée d’histoire, de beaux-arts et
de sciences et techniques, l'institution créée en 1905 conserve I'une des collections d’histoire militaire
les plus riches du monde, soit prés de 500 000 piéces (uniformes, armes, armures, dessins, peintures,
photographies etc...) de 'age du bronze au XXI*™ siécle. Elle propose également au public de

découvrir le célébre Déme des Invalides, abritant le tombeau de Napoléon 1¢'.

Description des missions

En appui a I'équipe permanente, 'agent de caisse et d’accueil exerce auprées des visiteurs une mission

d’information, de promotion de l'offre culturelle et de médiation, ainsi que de gestion des caisses.

Profil

- Un an d’expérience dans la méme fonction.
- Sens de l'accueill

- Rigueur,

- Fiabilité

- Sens du travail en équipe

- Autonomie en langue anglaise

- La connaissance de d’autres langues étrangeéres est bienvenue.

Musée de I'Armée - Hoétel national des Invalides
129, rue de Grenelle

75007 Paris

Tel. : 33 (0)144 423877

musee-armee.fr



Rémunération :
Brut mensuel de 1901 euros + remboursement partiel des frais de transport dans les

conditions Iégales et réglementaires en vigueur et sous justificatif.

Durée et dates souhaitées

Poste a temps complet basé a Paris (7°).
Poste a pourvoir au 01/04/2024. CDD d’1 an.

Modalités de candidature

Envoyez votre lettre de motivation et votre curriculum vitae par courriel, avant le 27 mars 2023

a 'adresse suivante : recrutement@musee-armee.fr

Modalités de recrutement Les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2
personnes formées au processus de recrutement. Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité
Sociale des Organisations (RSO) et du plan égalité, le musée de '’Armée s’engage a promouvoir
I'égalité professionnelle et la prévention des discriminations dans ses activités de recrutement.

Contact

Monsieur Hervé CHEZAUD, chef du département billetterie et régie de recettes
herve.chezaud@musee-armee.fr
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